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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ СЕРВИСА И ТОРГОВЛИ»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате работников ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ СЕРВИСА И ТОРГОВЛИ», подведомственного Министерству образования и науки Донецкой Народной Республики (далее - Положение), разработано на основании 
-Кодекса законов о труде Украины, 

-Закона ДНР «Об оплате труда» №19-IНС от 23.03.2015 г,

Постановлением Совета Монистов  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» и Постановления № 10-47 от 03.06.2015 г. О внесении изменений в Постановление Совета Монистов  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы»,
-Письмо Министерства финансов Донецкой Народной Республики от 24.11.2015 г. № 12.5-03/3310,
-Постановление Совета Министров ДНР №9-1 от 02.06.2014г. «О применении Законов на территории ДНР в переходный период»
-Постановлением КМУ «Об установлении надбавки педагогическим работникам дошкольных, внешкольных, общеобразовательных, профессионально-технических учебных заведений, высших учебных заведений I — II уровня аккредитации, других учреждений и заведений независимо от их подчинения» от 23.03.2011 г. № 373 (далее — постановление № 373)
-Постановление Кабинета Министров Украины от 30.09.200г. N 1073 «О повышении заработной  платы работникам библиотек  и  включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), установленные Постановлением Совета Монистов  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» и Постановления № 10-47 от 03.06.2015 г. О внесении изменений в --Постановление Совета Монистов  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы»

- наименования, условия осуществления и размеры выплат надбавок и доплат работникам, установленные Постановлением Совета Министров  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» и Постановления № 10-47 от 03.06.2015 г. О внесении изменений в Постановление Совета Монистов  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы»

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Донецкой Народной Республики.
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

- другие вопросы оплаты труда.
1.2. Положение об оплате труда вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МАКЕЕВСКИЙ ТЕХНИКУМ СЕРВИСА И ТОРГОВЛИ» (далее - учреждение) в улучшении результатов деятельности учреждения. Положение об оплате труда предназначено способствовать решению следующих задач, являющихся предметом социальной политики учреждения:

- создание предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников;

- устранение диспропорций в оплате труда отдельных категорий работников;

- устранение и недопущение случаев уравнительности в оплате труда;

- закрепление кадров в учреждении, повышение их деловых качеств, сокращение текучести кадров;

- соблюдение интересов работников и работодателя в части роста трудовой отдачи и ее оплаты.
1.3. Положение об оплате труда исходит из необходимости осуществления в оплате труда следующих важнейших принципов справедливой заработной платы:

- равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;

- дифференциация оплаты труда в зависимости от его напряженности (степени загрузки работника);

- опережающий рост показателей эффективности труда по сравнению с ростом заработной платы;

-увязка размеров получаемой заработной платы не только с личными результатами труда каждого работника, но и с результатами финансово-хозяйственной деятельности учреждения и структурных подразделений.
1.4. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств бюджета и  внебюджетных средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, и выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) и утверждается руководителем учреждения.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Министерством образования и науки ДНР.
В штатном расписании учреждения предусматриваются должности административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

Изменения в штатное расписание на текущий год вносятся на основании приказов директора  по учреждению.

1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный квартал год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета ДНР и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы на территории ДНР, установленного законодательством.

1.9. Вопросы оплаты труда, не предусмотренные настоящим Положением об оплате труда,

регулируются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики.
2.Основные условия оплаты труда работников

2.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя: оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работников, надбавок и доплат, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим межквалификационных (междолжностных) соотношений размеров тарифных ставок (должностных окладов) (Приложение 2 настоящего положения), утвержденными приказами Министерств и ведомств здравоохранения и социального развития:
Справочник №1 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 1 «Профессии работников, который является общими для всех видов экономической деятельности»,  утвержденный приказом Минтруда от 29.12.2004г. №336;

Справочник №65 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 65 «Торговля и общественное питание»,  утвержденный приказом МЗЭСторг  от 30.11.1998г. №918;

Справочник №78 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 78  «Охрана здоровья»,  утвержденный приказом МОЗ от 29.03.2002г. №117;

Справочник №80 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 80  «Социальные услуги»,  утвержденный приказом Минполитики от 14.10.2005г. № 324;

Справочник №81 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 81  «Культура и искусство»,  утвержденный приказом Минкультуры от 14.04.2000г. № 168;

Справочник №85 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 85  «Спортивная деятельность»,  утвержденный приказом Госкомспорта от 17.10.2002г. № 2264;

Справочник №87 – Справочник квалификационных характеристик профессий работников. Выпуск 87  «Жилищное и коммунальное хозяйство населенных пунктов»,  утвержденный приказом Госкомстойполитики Украины от 17.06.1999г. № 144.
2.3. Размеры  окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы устанавливаются не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов), утвержденных Постановлением Совета Министров  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» (в редакции Постановления Совета Министров ДНР  от 03  июня 2015 года № 10-47) (Приложение 1 к настоящему Положению).

2.4. К установленному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие коэффициенты повышения:

- за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания;

- персональный повышающий коэффициент.

2.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Преподавателям повышающие коэффициенты устанавливаются исходя из ставки заработной платы пропорционально установленной учебной нагрузке 
2.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания, устанавливаемых работникам учреждения устанавливаются:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории;

- при присвоении почетного звания - со дня вступления в силу Указа Главы ДНР о присвоении почетного звания;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки ДНР о выдаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки ДНР о присуждении ученой степени доктора наук.

2.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений, соответствующих уставным целям учреждений и содержащихся в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов , служащих и работников. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.8.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.9. Размеры должностного оклада руководителя физического воспитания, преподавателя-

организатора (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) установлены с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.

2.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения 3.
3. Порядок исчисления заработной платы преподавателей на основе тарификации

3.1. До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей учреждения определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев .

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы преподавателя на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.

3.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

3.3. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

3.4. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней -за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Если в учреждении учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.

3.5. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

3.6. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки, им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

3.7. Оплата за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов, председателей ГАК, членов ГАК и рецензентов дипломных работ), привлекаемых для педагогической работы в учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий и выпускных экзаменов производится на условиях срочного трудового договора исходя из ставки заработной платы преподавателя в месяц и нормы педагогической нагрузки- 72 часа.

К ставке заработной платы специалиста могут быть установлены:

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, звания, за наличие почетного звания, за наличие квалификационной категории;

-персональный повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени ответственности, сложности и важности выполняемой работы.
4. Нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждении

4.1. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с распоряжением Министерства образования и науки 
4.2. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4.3. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю учреждения по согласованию с представительным органом работников, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора (контракта), не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов  и  часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений  не ограничивается верхним пределом  часов.

4.4. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении руководителем  и заместителями учреждения, определяется  не более 9 часов  в неделю (360 часов на год), если по основной должности  получают полный должностной оклад(ставку) 
Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в другом учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место. 
По инициативе группы работников и/или Руководителя по согласованию с профсоюзом работников учреждения настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, повышающих коэффициентов, доплат и надбавок, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется на основании единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы. ежегодно на начало календарного года. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основании имеющегося контингента училища по состоянию на  первое число года
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5-15 процентов ниже должностного оклада руководителя. Главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

5.4. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается министерствами и ведомствами.

5.5. К должностному окладу руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера применяются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания.
5.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты надбавок и доплат, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

5.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.

Размеры премирования руководителя, заместителям руководителя порядок и критерии премирования устанавливаются Министерством образования и науки ДНР.
 Главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о выплатах стимулирующего характера работникам по приказу директора.
6. Порядок и условия установления надбавок и доплат, выплат компенсационного и стимулирующего характера
6.1. В соответствии с перечнем видов надбавок и доплат в учреждениях, утвержденным Постановлением Совета Министров  № 6-4 от 18.04.2014 года  «Об оплате труда работников на основе Единой тарифной сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда работник учреждений, заведений и организаций отдельных отраслей бюджетной сферы» (в редакции Постановления Совета Министров ДНР  от 03  июня 2015 года № 10-47), работникам могут быть установлены следующие выплаты:
1.1 Надбавки работникам:

1.1.1.в размере до 50 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки):
-за высокие достижения в труде;

-за выполнение особо важной работы;

-за сложность и напряженность в работе.

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения трудовой дисциплины указанные надбавки отменяются или уменьшаются.

1.1.2.за почетные звания ДНР, Украины, СССР, союзных республик СССР «народный» - в размере 40 процентов, «заслуженный» - 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки);

1.1.3 за спортивные звания «заслуженный тренер», «заслуженный мастер спорта» - в размере 20 процентов, «мастер спорта международного класса» - 15 процентов, «мастер спорта» - 10 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки).

Надбавки за почетные и спортивные звания устанавливаются работникам, если их деятельность по  профилю совпадает с имеющимся почетным или спортивным званием. При наличии двух или более званий надбавки устанавливаются за одно (высшее)звание. Соответствие почетного или спортивного звания профиля деятельности работника в должности определяется руководителем учреждения, заведения или организации.
1.2.Доплаты работникам:

1.2.1 в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки):

- за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников;

- за совмещение профессий (должностей)

- за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

Указанные виды доплат не устанавливаются руководителям учреждения, их заместителям.

1.2.2. в размере до 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за работу в ночное время, если высшей размер не определен законодательством, за каждый час работы с 10:00 вечера до 6:00 утра;
1.2.3. за ученое звание:

профессора – в предельном размере 33 процента должностного оклада(ставки заработной платы);

доцента, старшего научного сотрудника – в предельном размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной платы);

Указанная доплата устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющимся ученым званием. При наличии у указанных работников двух или более званий доплата устанавливается за одно (высшее) звание

1.2.4. за ученую степень:

-доктор наук – в предельном размере 25 процентов должностного оклада(ставки заработной платы);

-кандидат наук - в предельном размере 15 процентов должностного оклада(ставки заработной платы);

Указанная доплата устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющейся ученой степенью. При наличии у работников двух научных степеней доплата устанавливается за одну (высшую) ученую степень.

Соответствие ученого звания и ученой степени профиля деятельности работника в должности определяется руководителем учреждения, заведения или организации.

1.2.5. За использование в работе дезинфицирующих средств, -в размере 10 процентов должностного оклада(ставки заработной платы).

1.2.6.Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оплата за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производится по соглашению сторон между работодателем и работником в соответствии с  перечнем должностей работников, исполняющих обязанности временно отсутствующих.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки) по основной должности в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного по совмещаемой должности на определенный срок или без указания срока. Конкретный размер доплаты устанавливается директором по соглашению сторон с учетом объема, сложности, характера выполняемой дополнительной работы, степени использования рабочего времени. Доплата за совмещение должностей может быть отменена по просьбе работника или по решению работодателя с предупреждением другой стороны в письменной форме не менее чем за 3 рабочих дня. Перечень видов компенсационного характера приведен в Приложении 3 настоящего Положения
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются директором.

7.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор несет ответственность в соответствии с законодательством ДНР.

7.3. Заработная плата работникам учреждения выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, в следующие дни:

за первую половину месяца - 15 числа текущего месяца (аванс);

окончательный расчет за истекший месяц- 30 числа месяца.

Обязательным является выдача работникам в письменном виде расчетных листков, в которых работник извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.4. Выплата заработной платы руководителю учреждения, руководителям структурных подразделений учреждения, их заместителям производится одновременно с выплатой заработной платы остальным работникам учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств специального фонда от производственной деятельности училища и ли иных поступлений.
На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Учреждение согласовывает положение об оплате труда работников с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.
7.5. Оплата труда по договорам гражданско-правового характера 

В соответствии с характером выполняемых в учреждении работ устанавливаются две формы договоров гражданско-правового характера: договор подряда и договор возмездного оказания услуг.

Содержание, порядок заключения договоров гражданско-правового характера определяется гражданским законодательством ДНР.

Размер вознаграждения по договорам гражданско-правового характера устанавливается по соглашению сторон в соответствии с объемом и характером выполняемых работ.

На оплату труда по гражданско-правовым договорам  не могут  расходоваться бюджетные средства.

Сотрудник имеет право одновременно выполнять работы по нескольким договорам гражданско-правового характера.

7.6. Исчисление средней заработной платы ( среднего заработка) для всех случаев определения ее размеров производится согласно Постановления Кабинета Министров Украины от 08 февраля 1995 года № 100 « Об утверждении Порядка исчисления средней заработной платы» до принятия соответствующего законодательства ДНР.

7.7. Сокращение сотрудников учреждения может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за два месяца письменного предупреждения работника о предстоящем увольнении и письменного уведомления Профкома. Администрация с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении (сокращении) с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
Приложение 2

СХЕМА тарифных разрядов

должностей руководящих, научных, научно-педагогических,

педагогических работников, профессионалов, специалистов и других

работников бюджетных учреждений, заведений и организаций

	Должность


	Диапазон разрядов

по Единой

тарифной сетке


I. Образование

1. Другие учебные заведения и учреждения образования

Руководящие и педагогические работники

Директора (начальники, заведующие):

общеобразовательных,

профессионально-технических,

межшкольных заведений всех типов и

наименований, высших учебных заведений

I и II уровня аккредитации 






12-16

Руководитель физического воспитания 




8-11

Учителя (всех специальностей),

преподаватели, воспитатели,

воспитатели-методисты, логопеды,

заведующий логопедического пункта,

мастер производственного обучения,

педагог профессионального обучения,

методист, практический психолог,

педагог-организатор, концертмейстер,

социальный педагог 






8-12

2. Другие работники учебных заведений и учреждений образования

Инспектор учебного (учебно-методического)

отдела, переводчик-секретарь слепого

преподавателя (учителя), секретарь учебного

(учебно-методического) отдела, лаборант 



4-5
СХЕМА тарифных разрядов

должностей (профессий) профессионалов, специалистов, руководителей

других структурных подразделений и служащих, общих для всех

бюджетных учреждений, заведений и организаций

	Должность


	Диапазон разрядов

по Единой

тарифной сетке


Ведущие профессионалы: конструктор,

инженер-технолог, инженер, инженер-электроник,

инженер-программист, архитектор, математик,       


   7-10

художник-конструктор (дизайнер), экономист,

юрисконсульт, психолог, социолог, бухгалтер

(с дипломом специалиста), бухгалтер-ревизор

и другие
Профессионалы и специалисты: конструктор,

инженер-технолог, технолог, инженер,

инженер-электроник, механик, энергетик,                


   6-9

инженер-программист, архитектор, математик,

художник-конструктор (дизайнер), экономист,

юрисконсульт, психолог, социолог, бухгалтер,

бухгалтер-ревизор и другие

Техники всех специальностей 





5-7

  Другие специалисты и технические служащие:

товаровед, экспедитор, секретарь учебной части,

кассир (кассир билетный), инспектор, агент по



 4-5

снабжению делопроизводитель, архивариус,

табельщик, чертежник, учетчик, машинистка

(всех категорий), секретарь-стенографистка,

секретарь-машинистка, секретарь, паспортист,

калькулятор и другие
Заведующие: канцелярии, центрального

склада (склада), печатного бюро, камеры

хранения, бюро пропусков, 





5-8

копировально-множительного бюро,

фотолаборатории, экспедиции, хозяйства,

других подразделений

СХЕМА тарифных разрядов

должностей (профессий) работников, общих для всех бюджетных

учреждений, заведений и организаций

	Должность


	Диапазон разрядов

по Единой

тарифной сетке


1. Рабочие, выполняющие простые

неквалифицированные или вспомогательные 



1-2

работы:

гардеробщик, кастелянка, курьер, отопитель,

подсобный рабочий, грузчик, полотер, рабочий

по благоустройству, сторож, стеклопротирщик,

уборщик производственных (служебных) помещений,

территории; швейцар и другие

2. Рабочие, которые занимаются

квалифицированные (сложные) работы:

слесарь, столяр, электрик, электромеханик,

наладчик, электромонтер, дозиметрист;

операторы: аппаратов микрофильмирования и

копирования, копировальных и множительных 



2-5

машин, электронно-вычислительных и

вычислительных машин, рабочий-рыбовод;

строитель, лесник, водитель автомобиля

(автобуса) и другие

Приложение 3
Перечень компенсационных выплат

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	2.
	За сверхурочную работу
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором или по соглашению сторон трудового договора не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

	3.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам: в размере не менее двойной дневной или часовой ставки работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	4.
	За работу в ночное время
	Каждый час работы в ночное и вечернее время оплачивается по нормам, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время не менее чем на 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. 

	
	За классное руководство
	Размер оплаты составляет 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника

	5.
	За заведование учебным кабинетом, учебными мастерскими
	Размер выплаты составляет до 13 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника

	6.
	За руководство предметными, цикловыми методическими объединениями
	Размер выплаты составляет до 13 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

	7.
	За проверку тетрадей
	Выплаты следующим работников:

- преподаватель русского языка, литературы – 20%;

- преподаватель математики- 15%;

- преподаватель английского языка- 10%.



	8.
	Постановление КМУ № 373
	За престижность педагогического труда в размере 20% должностного оклада, ставки заработной платы работника

	9.
	Постановление КМУ №1073 

	Работникам библиотек в размере 50% должностного оклада, ставки заработной платы работника


